PATVIRTINTA

Telsiy sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2020 m. rugséjo 25 d.
jsakymu Nr. V-42

(Telsiy sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2021 m. liepos 12 d.
isakymo Nr. V-34 redakcija)

TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) — Centro darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos nustato Centro organizacing struktiirg
ir valdyma, darbo organizavimo tvarka, sportinio ugdymo proceso organizavimo ir apskaitos tvarka,
darbo ir poilsio laika, darbuotojy priémima, atleidimg ir darbo apmokéjima, darbuotojy ir kity Centro
bendruomenés nariy pareigas ir atsakomybe, kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima.

2. Taisyklés reglamentuoja jstatymais, Centro nuostatais, pareigybiy apraSymais,
instrukcijomis bei Kitais teisés aktais nedetalizuotas veiklos sritis ir yra privalomos visiems Centro
darbuotojams, numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globé&jams).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, kitais teisés aktais, Centro nuostatais ir Siomis Taisyklémis.

4. Taisykliy tikslas — stiprinti Centro darbuotojy darbo drausme ir atsakomybe, uztikrinti gera
darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laikg, Zzmoniskuosius ir materialinius isteklius,
uztikrinti gerg Centro veiklos organizavimg. Taisyklés uztikrina, kad darbuotojai dirbty dorai ir
saziningai, laikytysi darbo drausmeés, laiku ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareigybiy
aprasymy reikalavimus.

Il SKYRIUS
CENTRO ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

5. Centro organizacine struktiirg ir pareigybiy sara$a nustato ir tvirtina Centro direktorius.
Centras neturi strukttriniy padaliniy Tel$iy mieste ir uz jo riby.

6. Didziausig Centro leisting pareigybiy skai¢iy nustato Centro savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Treneriy skai¢iy lemia darbo uzmokes¢io fondas, skirtas treneriy darbo
apmokeéjimui, mokiniy, sporto Saky ir sportinio ugdymo grupiy skaicius.

7. Centro organizacing struktiirg sudaro:

7.1. direktorius;

7.2. vedéjas ugdymui;

7.3. vedéjas suaugusiyjy sportui;

7.4. tkio dalies vedéjas;

7.5. raStinés administratorius;

7.6. treneriai,

7.7. sporto specialistai;

7.8. pagalbinis personalas.

8. Centro savivaldos lygmeniui priskiriamos:
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8.1. Centro taryba — tai auksc¢iausia savivaldos institucija, jungianti 3 tévy (globéjy), 3
treneriy ir 3 mokiniy atstovus svarbiausiy Centro veiklos uzdaviniy sprendimui, padeda Centro
direktoriui atstovauti teisétiems Centro interesams, spresti Centrui aktualius klausimus;

8.2. Centro treneriy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija treneriy sportinio
ugdymo klausimams spresti, svarstanti mokiniy sportinio ugdymo rezultatus, treniravimo
pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus, teikianti sialymus dél sportinio ugdymo
organizavimo, neformaliojo Svietimo programy vykdymo, socialinés veiklos, Centro nuostaty
numatyta tvarka svarstanti ir aprobuojanti Centro veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus, svarstanti
Centro direktoriaus teikiamus klausimus, deleguojanti narius j Centro taryba;

8.3. Centro darbo taryba — renkama ir veikla grindzia Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, jgyvendina Centro darbuotojy atstovavima, darbuotojy teisiy ir interesy gynima,
atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gincus
nagrinéjanciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems suktrimg ir keitima ar
kitokj dalyvavimg, nustatant darbuotojy darbo, socialines, ekonomines teises ir pareigas darbo teisés
normy nustatyta tvarka.

9. Centro tarybos, treneriy tarybos, darbo tarybos priimti sprendimai jforminami protokolais,
gali buti jforminami Centro direktoriaus jsakymais. Protokolg pasiraSo susirinkimg vedes
pirmininkas ir sekretorius.

10. Centro direktorius atsako uz visa Centro veikla: vadovauja Centro strateginio plano ir
metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui; nustatyta tvarka priima j darba
ir atleidzia trenerius, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis ir pagalbinj personalg, tvirtina jy
pareigybiy aprasymus; atsako uz demokratinj neformaliojo Svietimo jstaigos valdyma; uztikrina
bendradarbiavimu grjstus santykius, darbuotojo ir trenerio etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinka; analizuoja Centro veiklos ir valdymo i$tekliy bukle ir atsako uz Centro
veiklos rezultatus; atlieka kitas funkcijas, nustatytas teisés aktuose, Centro nuostatuose ir Centro
direktoriaus pareigybés apraSyme.

11. Centro direktorius leidZia jsakymus ir jsakymais patvirtintus Kkitus teisés aktus ir
kontroliuoja jy vykdyma. Isakymai jforminami direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés
aktai — su tvirtinimo Zyma.

12. Centro veiklos klausimai svarstomi administracijos pasitarimuose, kurie vyksta kartg per
savaite, jie néra protokoluojami (esant reikalui gali biti protokoluojama). Esant bitinybei, Centro
direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus. Pasitarimams vadovauja Centro direktorius, o jam
nesant — pavaduojantis direktoriy darbuotojas ar kitas paskirtas darbuotojas.

13. Administracijos pasitarimuose priimti sprendimai gali buti jforminami protokolu, Kurj
pasiraso pasitarimo pirmininkas ir pasitarimo sekretorius arba tvirtinami direktoriaus jsakymu.
Atsakingas asmuo kas savaite informuoja Centro direktoriy apie sprendimy vykdymo eigg.

14. Pasialymus Centro veiklos klausimais gali teikti kiekvienas Centro darbuotojas zodziu ar
rastu kuruojantiems vedéjams arba tiesiogiai Centro direktoriui.

15. Vedéjo ugdymui nurodymai ar sprendimai treneriams pateikiami Zzodziu, rastu,
elektronine forma arba rezoliucijomis ant gauty ir jiems nukreipiamy dokumenty.

16. Jsakymy vykdytojai su jsakymu supazindinami pasirasytinai. Asmuo, nesutinkantis
vykdyti paskirtos veiklos, turi raStu nurodyti atsisakymo priezastis Centro direktoriui.

17. Centro dokumentus ir rastvedybg tvarko raStinés administratorius vadovaujantis Centro
direktoriaus patvirtintu metiniu dokumentacijos planu ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro teisés aktais.
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18. Centro elektroninio pasto adresu gaunamus laiskus rastinés administratorius atspausdina,
uzregistruoja ir jy gavimo dieng pateikia Centro direktoriui (jo nesant — pavaduojanciam
darbuotojui). Reklaminio pobiidzio pranesimai, pasitlymai neregistruojami, gali biiti elektroniniu
pastu persiunciami Centro direktoriui.

19. Centro darbuotojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ir organizacijy gave Centrui adresuotus
dokumentus, nedelsdami privalo perduoti Centro rastinés administratoriui juos uzregistruoti.

20. Rastinés administratorius gautus dokumentus tg pacig darbo dieng pateikia Centro
direktoriui, o jam nesant — jj pavaduojanc¢iam darbuotojui ar kitam paskirtam atsakingam
darbuotojui.

21. Centro direktorius arba ji pavaduojantis darbuotojas, susipazings su dokumentais, uzraso
rezoliucija, kurioje nurodo su dokumentu susijusios uzduoties vykdytojo varda ir pavarde, uzduoties
turinj, jvykdymo terming (jei reikia) ir grazina dokumentus rastinés administratoriui.

22. Rastinés administratorius ta pacig dieng S$iuos dokumentus perduoda rezoliucijoje
nurodytiems vykdytojams, jiems pasirasytinai susipazjstant. Jei nurodyma turi vykdyti keli asmenys,
pirmajam vykdytojui atiduodamas dokumento originalas, kitiems siun¢iamos elektroninés
dokumento kopijos, fiksuojant gauty dokumenty registre.

23. Centro direktoriaus pasirasytus siunciamus dokumentus rastinés administratorius
uzregistruoja ir iSsiuncia adresatams. | siun¢iamy dokumenty byla segamos jy kopijos.

24. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas darbo pareigy
pazeidimu, apie ka atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzrasiusj Centro direktoriy.

25. Tuo atveju, kai atsakingu vykdytoju paskiriamas vedéjas, darbg atlikti gali padéti jo
kuruojami darbuotojai.

26. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas jj pavaduojantis darbuotojas (nesant Centro
direktoriaus dél komandiruotés, atostogy ar ligos) pasiraso jsakymus bei dokumentus, siuné¢iamus
kitoms institucijoms, jstaigoms, organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus pasiraso
Centro direktorius, jo nesant — tik paraSo teise turintis darbuotojas.

27. Jsakymus, ataskaitas ir Kitus dokumentus gali ruosti vedéjas ugdymui, vedéjas
suaugusiyjy sportui, tikio dalies vedéjas, rastinés administratorius, kurie apie dokumento rengimag
pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka, ta¢iau dokumentg pasiraso Centro direktorius.

111 SKYRIUS
TRENERIU IR KITU PEDAGOGINIUY DARBUOTOJU
DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

29. Centro sporto $aky treneriai:

29.1. vadovaujasi Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Centro nuostatais, Taisyklémis,
etikos kodekso normomis, asmens duomeny apsauga, lygiy galimybiy politikg reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimais, pareigybiy aprasymais, laikosi Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés
akty, reglamentuojanciy jy pareigy atlikima;

29.2. renkasi sportinio ugdymo veiklos organizavimo budus, formas ir metodus,
vadovaudamiesi sportinio ugdymo planu, Centro metiniu veiklos planu, sporto $aky ugdymo
programomis, formuoja mokiniy sportinio ugdymo turinj, skatina mokiniy sportiniy rezultaty augimo
poreikj, savarankiskumg ir gebéjima atsakyti uz savo veiksmus, garantuoja sportinio pasirengimo
lygj atitinkancius sportinés treniruotés kravius, gebéjimus, vertybiniy nuostaty formavima;

29.3. pasirinkta forma organizuoja sisteminga sportinio pasirengimo lygio kontrole;

29.4. tobulina savo kvalifikacija ir gauna kvalifikacijg atitinkantj atlyginima;

29.5. reiskia nuomong, dalyvauja Centro savivaldoje;
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29.6. laikosi bendrosios, pedagoginés ir sportinés etikos normy, gerbia mokinio asmenybe;

29.7. dalyvauja rengiant ugdymo programas, Centro veiklos, sportinio ugdymo ir strateginés
veiklos planus;

29.8. vadovaujantis sportinio ugdymo planu, sporto saky ugdymo programomis, meistrisSkumo
pakopy rodikliais, parengia sportinés treniruotés turinj. Planuoja savo veiklg visam sportinio ugdymo
periodui, rengia ilgalaikius sportinio ugdymo planus;

29.9. dalyvauja Centro tarybos, treneriy tarybos, darbo grupiy, komisijy posédziuose, vykdo
juose priimtus nutarimus;

29.10. naudojasi Centro elektroniniais rySiais, programine jranga ir kitomis priemonémis tik
darbo tikslais;

29.11. racionaliai ir taupiai naudoja darbo priemones, elektros energija, Siluma, vandenj ir
kitus materialinius isteklius;

29.12. saugo ir tausoja Centro inventoriy, sportinio ugdymo, kompiuterines ir technines
priemones, tausoja Centro ir nuomojamose sporto bazése ar kitose patalpose baldus, jrangg ir kitas
ten esancias priemones;

29.13. laikosi bendryjy asmens higienos reikalavimy;

29.14. kalba taisyklinga bendrine lietuviy kalba, aiskiai ir tvarkingai raso;

29.15. kasmet pasitikrina sveikatg Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka ir atnesa asmens medicining knygele tiesioginiam vadovui ar kitam atsakingam
asmeniui, laiku ir nustatyta tvarka nepasitikrine sveikatos gali biti nusalinti nuo darbo;

29.16. asmeniskai atsako uz savo pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma ir
kokybiska bei tinkamg darby atlikima, netinkamas pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymas
gali bti vertinamas kaip darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

29.17. nuolat rupinasi teigiamu Centro jvaizdziu, pagal galimybe raSo ziniasklaidai, Centro
internetiniam puslapiui straipsnius apie Centro mokiniy, treneriy veikla, pasiekimus;

29.18. rupinasi mokiniy Sveikata, vykdo prevencija visy rasiy smurtui, psichotropinéms
medziagoms, alkoholiui, rikymui.

30. Pasirengimas treniruotéms vyksta pagal Centro direktoriaus patvirtintus darbo grafikus.

31. Treniruotés Centre organizuojamos pagal Centro direktoriaus patvirtintg treniruociy
tvarkarastj. Treniruoté vykdoma pagal darbo apskaitos Zurnale patvirtintg plang, kuriame nurodomas
treniruotés planas, treniruotés metu atliktos uzduotys fiksuojamos zurnale po Kiekvienos treniruotés.
Sportinio ugdymo grupés, kurios treniruoté vykdoma, zurnala treneris privalo turéti kiekvienos
treniruotés metu.

32. Treniruotés trukmé ir pasirengimas treniruotei skai¢iuojamas akademinémis valandomis.
1 akademinés valandos trukmé — 45 minutés.

33. Treniruociy pradzig ir pabaiga skelbia treneris. Treneris nustatytu darbo grafiku privalo
ileisti mokinius j sporto bazg ir i§lydéti i§ jos. Savavaliskas treniruotés nutraukimas iki patvirtintame
darbo grafike ir treniruo¢iy tvarkarastyje nurodytos treniruotés pabaigos arba treniruotés pradéjimas
ankscCiau laiko, nurodyto patvirtintame darbo grafike be raSytinio leidimo, yra laikomas darbo
pareigy pazeidimu.

34. Visi mokiniai dalyvaujantys treniruotéje privalo buti iki jos pabaigos. ISeiti trumpam i$
treniruotés mokinys gali tik gaves Zodinj trenerio leidima.

35. Treniruo¢iy metu dalyvauti ne Centro organizuojamuose renginiuose, varzybose ar Kitoje
veikloje mokinys gali tik praneSes grupés, kurioje jis yra tarifikuotas treneriui.

36. Pasalinti mokinj treniruoc¢iy metu i§ sporto bazés, ar iSleisti jj vykdyti pavedimus,
nesusijusius su treniruotés uzduotimi ar Kitus darbus draudziama. Tai laikoma darbo pareigy
pazeidimu.
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37. Treneriui dél pateisinamy priezaséiy negalint vykdyti treniruoCiy pagal tvarkarastj, jj gali
pavaduoti Centro direktoriaus jsakymu paskirtas kitas tos sporto Sakos treneris. Savavaliskai
treneriams Keistis treniruotémis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo, perduoti savo tarifikuotos
grupés mokinius treniruotis su kito trenerio mokiniy grupe grieztai draudziama. Tai laikoma
siurkséiu darbo pareigy pazeidimu.

38. D¢l svarbios priezasties treneris negalédamas atvykti j treniruotes praneSa Centro
direktoriui i§ anksto rastu, nenumatytais (ligos, nelaimingo atsitikimo, artimyjy mirties) atvejais — tg
pacig dieng, ne véliau kaip 1 val. pries savo treniruotés pradzig, nurodydamas neatvykimo priezastj ir
praneSdamas nedarbingumo pradzig ir pabaiga.

39. Pavaduojantis treneris privalo vesti treniruote pagal vaduojamojo trenerio programg arba
minimaliai pakeista savo grupés programa, jeigu treniruote vykdo kartu su jam tarifikuota grupe, taip
pat pildyti treniruotés apskaitg zurnale, atlikti kitas vaduojamojo funkcijas: pasirasyti nustatytos
formos apskaitos zurnaluose, pateikti reikiamas ataskaitas ir kt.

40. Neatvykes | treniruotes treneris turi rastu Centro direktoriui paaiskinti priezastis (jei neturi
nedarbingumo pazyméjimo).

41. Treneris treniruote privalo vesti tik treniruo¢iy tvarkarastyje nurodytoje tvarkingoje sporto
saléje, plaukimo baseine ar kitoje, tam skirtoje sporto bazéje ar patalpoje. Pastebéjes netvarka, turi j3
pasalinti ir tik po to pradéti darbg. Po treniruotés apie tai pranesti sporto bazés, kitos tam skirtos
patalpos vadovui ar Centro direktoriui.

42. Pasibaigus treniruotei, sporto bazé ar Kkita patalpa, kurioje ji vyko, turi biiti paliekama
tvarkinga.

43. Treniruotéje sporto Saky treneriai turi vykdyti sporto Sakos ir sporto bazés saugos
instrukcijy reikalavimus. Grieztai laikytis sporto bazés gaisrinés saugos reikalavimy.

44. Treniruo¢iy metu vieny, be priezitiros mokiniy sporto bazése, kitose tam skirtose vietose
(aikstynuose, vandens telkiniy akvatorijose ir kt.), treneriams palikti draudziama. Tai laikoma darbo
pareigy pazeidimu.

45. Treneriai ruosia mokinius jvairaus lygio sporto Saky varzyboms ir dalyvauja projektuose,
susijusiuose su fiziniu aktyvumu. | miesto, Salies renginius treneriai mokinius isveza i§ Centro ir
jiems pasibaigus parveza iki Centro numatytos sporto bazés.

46. Treneriai atsako uz tvarkg sporto bazéje, kurioje jie vykdo savo veikla, organizuoja sporto
Sakos varzybas, dalyvauja sporto Svenciy ir kity, miesto visuomenei skirty renginiy organizavime.
Mokiniams susizeidus, treneris suteikia pirmaja pagalba ir Kreipiasi j sporto renginj aptarnaujantj
medicinos darbuotoja, asmeniskai informuoja mokinio tévus (globgjus).

47. Centro darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais, vengti konflikty ir palaikyti dalykine
atmosfers.

48. Centro pedagoginiams darbuotojams draudziama ir tokie veiksmai laikomi darbo pareigy
pazeidimu:

48.1. ateiti | darbg neblaiviems, Centro patalpose ir teritorijoje, sporto bazése, transporto
priemonése vartoti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai
elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai;

48.2. issinesti Centro dokumentacijg be Centro vadovy leidimo, duoti mokiniams, jy tévams
(globéjams) ar pasaliniams asmenims ne savo sportinio ugdymo darbo apskaitos ir Kitus
darbuotojams disponuoti patikétus dokumentus;

48.3. naudotis asmeniniais ar tarnybiniais mobiliais telefonais treniruociy, Centro renginiy,
susirinkimy metu ar kitu darbo metu ne darbo tikslais;
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48.4.be Centro direktoriaus leidimo leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro
elektroniniais rysiais, programine, technine, kompiuterine, biuro jranga, sportinio ugdymo ir kitomis
priemonémis;

48.5. darbo laiku uzsirakinti sporto bazése, kitose darbo patalpose, kabinetuose, perduoti
raktus sporto bazése nedirbantiems asmenims.

49. Centro treneriams draudziama ir tokie veiksmai laikomi darbo pareigy pazeidimu:

49.1. iSleisti mokinius i§ treniruoCiy, kai jie anksCiau baigia savarankiskas sportinés
treniruotés uzduotis, atlieka kitas uzduotis;

49.2. treniruoCiy metu palikti mokinius Kitam treneriui ar paSaliniam asmeniui be Centro
direktoriaus leidimo;

49.3. duoti mokiniams sporto baziy raktus, sportinj inventoriy, kitas technines sporto Sakos
priemones savarankiSkam (be trenerio priezitiros) naudojimui,

49.4. pavesti mokiniams darbus, nesusijusius su sportinio ugdymo procesu, be trenerio
vedancio treniruotg ar Centro vadovy Zinios;

49.5. naudoti pries mokinius fizing jéga, vartoti necenziirinius zodZius ir posakius, uzgaulioti
ir zeminti mokinius.

50. Treniruo¢iy metu pasaliniams asmenims (i$skyrus Centro direktoriy, jo jgaliotus asmenis
ir asmenis, kuriems tokia teis¢ suteikia teisés aktai jy funkcijoms vykdyti) biiti sporto bazéje ar kitoje
tam skirtoje patalpoje, kurioje vyksta treniruoté, draudziama.

51. Treneris laisvg nuo treniruociy dieng gali dirbti ne darbo vietoje — ruostis treniruotéms
namie, tam skirtoje Centro patalpoje, kitose tam skirtose vietose, taciau jiems privalu dalyvauti tg
dieng vykstan¢iuose Centro treneriy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, kitose
suplanuotose Centro veiklose, vykdyti Centro vadovy pavedimus.

52. Treneriai privalo kasdien susipazinti su sekretoriate, ugdymo vedéjo kabinete,
elektroniniame paste, elektroninése informavimo priemonése, kurias jie nurodé pateikdami prasyma
siysti jiems skirta informacija, esancia bendra aktualia informacija.

53. Pastebéjus treniruoéiy metu susirgusj mokinj, treneris nedelsdamas informuoja mokinio
tévus (globéjus). Jeigu reikia, iSkvieCiama greitoji medicininé pagalba. Jvykus nelaimingam
atsitikimui, treneris informuoja ugdymo vedéja, Centro direktoriy ir pranesa tévams (globéjams).

54. Sportiniy varzyby, iSvyky ] varzybas metu ir kity renginiy metu Uz renginio
organizavimg, tvarkg atsakingas Centro direktoriaus jsakymu paskirtas treneris ar kitas darbuotojas
(atsakingas darbuotojas).

55. Esant nusiskundimy trenerio darbu ir pareikalavus Centro vedéjui ugdymui, treneris
privalo pateikti treniruotés, uzsiémimo plang rastu. Centro direktorius gali stebéti treneriy darbg
neinformaves apie tai i$ anksto.

IV SKYRIUS
SPORTINIO UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS IR APSKAITA

56. Sportinio ugdymo procesas Centre organizuojamas pagal Centro formalyjj Svietima
papildancio sportinio ugdymo plang, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-976 (2020 m. rugpjucio 17 d. jsakymo Nr. V-
1236 redakcija) patvirtintomis Sportinio ugdymo organizavimo rekomendacijomis (toliau -
Rekomendacijos) ir 1 priedu.

57. Mokiniy treniruotés vykdomos iki penkiy dieny per savaite pagal Centro direktoriaus
patvirtintus treniruociy tvarkarascius ir jvertinus trenerio savaitinj darbo kriivj.
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58. Treneriams suplanavus, sporto Sakos treniruotés (individualios arba grupés) gali bati
organizuojamos Sestadieniais. Savaitgaliais ir Sventinémis dienomis gali vykti treniruo¢iy stovyklos,
varzybos.

59. Sportinio ugdymo procesas organizuojamas grupinio arba individualaus ugdymo forma,
kasdienio arba pagal sudaryta treniruo¢iy tvarkarastj ugdymo organizavimo biidu.

60. Mokiniy pasiekimai nuolat fiksuojami treniruociy planavimo ir apskaitos Zzurnale.
Treneris zurnalg pildo pagal Centro Zurnalo tvarkymo reikalavimus ir atsako uz teikiamy duomeny
teisinguma.

61. Mokinio sportiniai pasickimai mety pabaigoje apibendrinami ir pasiekti rezultatai
jvertinami vykdant sekanciy mety trenerio tarifikavima.

62. Treneriai bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), nuolat informuodami juos apie
mokiniy sportinio ugdymosi rezultatus, elgesj, treniruo¢iy lankomuma.

63. Sportinio ugdymo organizavimui vadovauja vedéjas ugdymui, vadovaudamasis
pareigybés aprasymu.

64. Sportinio ugdymo darbo kontrolg vykdo vedéjas ugdymui pagal pareigybés apraSyme
iSvardintas funkcijas.

V SKYRIUS
ADMINISTRACINIO, PAGALBINIO PERSONALO IR SPORTO SPECIALISTU
DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

65. Administracinis, pagalbinis personalas ir sporto specialistai vadovaujasi Centro nuostatais,
Taisyklémis, pareigybiy aprasymais, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis (su kuriomis
darbuotojai supazindinti pasiraSytinai), laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teisés akty.

66. Laiku atvyksta j darbo vieta, laikosi darbo grafiko, darbo laiko trukmeés.

67. Atsakingai vykdo savo pareigas, laikosi darbo drausmés ir tvarkos.

68. Laiko $varig ir tvarkingg savo darbo vieta.

69. Laiku ir tiksliai vykdo teisétus Centro administracijos nurodymus ir pavedimus,
nutarimais numatytus jpareigojimus.

70. Nustatytu laiku tikrinasi sveikata ir pateikia asmens medicining knygele. Saugo savo
sveikata, nedaro to, kas kenkty kity darbuotojy sveikatai. Atsisakymas laiku tikrintis sveikatg yra
laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

71. Uzkerta kelig (jspéja pazeidéjus, informuoja Centro administracija ar policijos pareigtinus)
tabako, alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy vartojimui, prekybai
jomis, nelegalios literatiiros, spaudiniy ir kity leidiniy $ia tema platinimui Centre ir jo teritorijoje,
pasaliniy asmeny patekimui j Centro sporto bazes ir kitas patalpas.

72. Centro patalpose, jo teritorijoje, Centro transporto priemonése nevartoja tabako,
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy.

73. Stebi darbo tvarkg reglamentuojanéiy dokumenty, jstatymy laikymasi, apie pazeidimus
informuoja atsakingus asmenis.

74. Laikosi jrankiy, mechanizmy, jrenginiy eksploatavimo bei saugaus darbo su jais taisykliy,
nedirba techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai pranesa savo tiesioginiam vadovui.

75. Susipazjsta su pateiktais dokumentais, jsakymais, nutarimais ir tai patvirtina parasu.

76. Nuolat tobulina savo kvalifikacija.

77. Tausoja Centro turtg. Materialiai atsako uz priskirto turto praradimg ar sugadinima.
Stichinés nelaimés atveju padeda iSvengti gresian¢io pavojaus.

78. Susipazjsta su skelbiama informacija Centre ir ja naudojasi darbe.
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79. Laikosi darbo vietose priesgaisriniy ir darbo saugos reikalavimy, sanitariniy — higieniniy
reikalavimy.

80. Saugo inventoriy, technines priemones, jas sugadinus ar praradus, atlygina Centrui
padaryta materialing zalg nustatyta tvarka.

81. Baigus darbg, i$jungia apsvietima, visus elektros prietaisus, uzdaro langus, uzrakina
patalpas.

82. Neleidzia j savo darbo vietg paSaliniy asmeny, apie jy buvimg informuoja Centro
direktoriy.

83. Pagalbinis personalas savo darbinius riibus ir jrankius laiko tik tam skirtose pagalbinése
patalpose.

84. Apie visus kilusius konfliktus tuoj pat informuoja Centro direktoriy ir savo tiesioginj
vadova.

85. Centro darbuotojai, palikdami Centrg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo
tiesioginj vadova nustatyta tvarka ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo
tikslais, darbuotojai informuoja Centro direktoriy rastu.

86. Vykdo savo tiesioginiy vadovy nurodymus tinkamai ir laiku.

87. Administraciniam, pagalbiniam personalui ir sporto specialistams draudziama:

87.1. veéluoti j darbg arba ankséiau iseiti i$ darbo, apie tai neinformavus tiesioginio vadovo ar
Centro direktoriaus;

87.2. pasirodyti darbe neblaiviems;

87.3. rukyti Centre, jo teritorijoje, Centro transporto priemonése;

87.4. vartoti necenzirinius zodZius ir posakius;

87.5. atsivesti darbo laiku j darbo vietg svetimus asmenis;

87.6. laikyti Centro patalpose savo asmeninius daiktus be nustatyta tvarka duoto leidimo.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

88. Treneriams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: ne daugiau kaip 36 valandos per
savaite. Jy darbo laikas fiksuojamas darbo laiko grafikuose, treniruociy tvarkarasciuose. Darbo
savaité ir dienos trukmé Siems darbuotojams nustatoma pagal tarifikavimo saraso valandas.

89. Kity Centro darbuotojy darbo laikas nustatomas Centro direktoriaus patvirtintuose darbo
grafikuose, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybei skirta pareigybés dalj ir vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, galiojanciais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais darbo laika.

90. Centro darbuotojams, dirbantriems pilna pareigybe, suteikiama 45 minuéiy pertrauka
pailséti ir pavalgyti.

91. Treneriai bendrojo lavinimo mokykly atostogy metu (kai nevyksta pamokos) dirba pagal
pakeistg ir su vedéju ugdymui suderintg darbo grafika, pagal nustatyta treniruo¢iy tvarkarastj
mokiniy atostogy bendrojo lavinimo mokyklose metu.

92. Centro darbuotojy savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis. Esant
suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo (pamainy)
grafikus (treniruoCiy tvarkaras$cius), kurie sudaromi ir gali bti pakeisti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

93. Treneriams uz darbg ne jy darbo metu (dalyvavimag su mokiniais sporto varzybose ir
kituose renginiuose) ar poilsio ir Svenciy dienomis, treneriui kompensuojama teisés akty nustatyta
tvarka.
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94. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka pagal mety pradzioje sudaroma atostogy grafika, treneriams — pagal jy praSymus.

95. Kasmetinés pailgintos atostogos suteikiamos vadovaujantis jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

96. Centro darbuotojams jstatymy nustatyta tvarka uztikrinamos sveikos ir saugios darbo
salygos, 0 darbuotojai jsipareigoja laikytis saugos darbe reikalavimy:

96.1. Centro teritorijoje draudziama laikyti, vartoti ar platinti narkotines ir svaiginancias
medziagas, iSskyrus pagal gydytojo recepta skirtus vaistus, kuriuos vartojant leidziama dirbti;

96.2. j Centro teritorijg draudZiama jeiti, joje buti ar dirbti neblaiviam. Darbuotojas privalo,
Centro direktoriaus jsakymu paskirtos patikrinimo dél neblaivumo darbe komisijos nariams
pareikalavus, atlikti tyrima alkotesteriu. Darbuotojo reikalavimu, tyrima darbuotojui atlikti gali
medicinos jstaigoje. Atsisakymas atlikti tokj tyrimg vertinamas kaip SiurkStus darbuotojo darbo
pareigy pazeidimas;

96.3. privaloma laikytis visy saugos darbe taisykliy ir reikalavimy. Apie pastebétus saugos
darbe pazeidimus ar pavojy darbo vietoje, darbuotojas privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui. Kiekvienam darbui atlikti batina turéti atitinkamg leidimg, pazyméjima, jei to reikalauja
Lietuvos Respublikos teisés aktai;

96.4. Centro patalpose ir teritorijoje rukyti draudziama;

96.5. darbo vietoje privaloma dévéti darbo drabuzius, avalyng ir turéti asmenines saugos
priemones tai darbo vietai ir pareigybei;

96.6. draudziama darbuotojui dirbti pasibaigus darby saugos ir sveikatos pazyméjimy, kuriuos
jis privalo turéti pagal atliekamas pareigas, galiojimo laikui;

96.7. draudziama nuslépti ar nepranesti apie nelaimingg atsitikima, incidentg ar avarija,
kurioje darbuotojas dalyvavo ar jj matg;

96.8. draudziama darbuotojui dirbti nepasitikrinus sveikatos Centre nustatyta tvarka.

97. Darbuotojas, nukentéjes del jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai,
nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar 1§ darbo arba dél iimios profesinés ligos, jeigu pajégia, taip
pat darbuotojas, mates jvykj arba jo padarinius, privalo nedelsdami apie tai pranesti tiesioginiam
vadovui, tiesioginis vadovas privalo informuoti Centro direktoriy.

98. Centro direktorius nedelsdamas privalo pranesti atitinkamai teritorinei prokurattrai ir
Valstybinei darbo inspekcijai apie visus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojas miré arba per kuriuos
buvo sunkiai pakenkta darbuotojo sveikatai. Umiy profesiniy ligy, dél kuriy darbuotojas mire,
atvejais Centro direktorius privalo pranesti ir Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.

99. Centro direktorius nedelsdamas privalo pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie jvykj
darbe, dél kurio darbuotojas patyré zalg sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai pakenkta, nelaimingg
atsitikimg pakeliui j darbg ar i§ darbo.

100. Ivykis darbe, dél kurio darbuotojas patiria zalg sveikatai, nelaimingas atsitikimas
pakeliui | darbg ar i§ darbo turi biiti registruojamas Centro ,,Jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy
darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui | darbg ar i§ darbo akty registravimo zurnale. Atlikti jvykio
darbe, dé¢l kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai, tyrima.

101. Ivykj darbe, dél kurio darbuotojas patyré zala sveikatai, bet jo sveikatai néra sunkiai
pakenkta, nelaiminga atsitikima pakeliui i darba ar i§ darbo tiria TelSiy rajono savivaldybés
administracijos jsakymu sudaryta komisija.

Kai nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo jvyksta kelyje tarp darbo vietos ir kitos
darbovietés, jj tiria Centro direktoriaus sudaryta komisija.
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102. Komisijy tyrimy iSvados turi biiti registruojamos Centro ,,Nelaimingy atsitikimy
(lengvy, sunkiy ir mirtimy) darbe akty ir kity tyrimo dokumenty Zzurnale.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS, DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS IR TVARKA

103. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

104. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo Centro direktorius.

105. Priimamas j darbg asmuo Centro direktoriaus vardu raso praSyma eiti tam tikras
pareigas, nurodydamas pageidaujamg priémimo datg.

106. Priimamas j darbg asmuo privalo pateikti:

106.1. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasa arba asmens tapatybe kortele);

106.2. issilavinima, pareigybés aprasyme reikalaujamg profesing kvalifikacija, profesinj
pasirengima ir (jei reikalaujama) turimg kvalifikacing kategorijg patvirtinan¢ius dokumentus;

106.3. gyvenimo aprasyma, parengta pagal atitinkama forma (jei reikalaujama);

106.4. asmens sveikatos knygele (arba kitus sveikatos biikle patvirtinanc¢ius dokumentus);

106.5. asmeninés banko saskaitos Nr. (darbo uzmokescio pervedimui);

106.6. gyvenamosios Vvietos pilng adresa, telefono numerj, el. pasto adresa, kuriais Centras
galéty susisiekti su darbuotoju, siysti jam skirtg informacijg, kontaktiniy asmeny adresus ir telefono
numerius, kuriais, esant skubiam reikalui, galima biity ieSkoti darbuotojo;

106.7. Kkitus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus dokumentus.

107. Su darbuotoju rastu pagal patvirtinta formg dviem egzemplioriais sudaroma darbo
sutartis, kuri yra darbuotojo ir Centro direktoriaus susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti
tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas
Centre nustatytai darbo tvarkai, o Centro direktorius jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatytg darba, mokéti darbuotojui sulygtg darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, Saliy susitarimu, susitariama dél darbo laiko,
darbo pradzios datos. Darbo sutartyje gali biiti nurodomos ir kitos sglygos (nuotolinis darbas ir kt.).
Teisés akty numatytais atvejais gali baiti nustatomas bandomasis laikotarpis.

108. Terminuota darbo sutartis gali bati sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby
atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams.

109. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams negali biti taikomos maZziau
palankios darbo salygos, kvalifikacijos kélimo ir skatinimo galimybés negu darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.

110. Darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki
tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Jeigu darbo sutartyje jos terminas
nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

111. Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia jstatymai, kad jis Centre eis tam tikras
papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba. Darbuotojas gali
dirbti darbus kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai.

Darbo sutarties dél pareigy kitoje darbovietéje ypatumus nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

112. Suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo
sutartj. Né vienai i$ Saliy darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota.

113. Darbo sutartj pasiraso Centro direktorius ir darbuotojas. Vienas pasirasytas darbo
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbuotojo byloje.
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114. Darbo sutartyje nustatytos batinosios sutarties sglygos (darbo vieta, funkcijos ir
apmokéjimas) gali buti keiCiamoS esant iSankstiniam rastiskam darbuotojo sutikimui, isskyrus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytus atvejus.

115. Priémimas j darba jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo
sutarties pagrindu. Jsakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas. Su jsakymu apie darbuotojo
priémimg darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

116. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su pareigybés
apraSymu, Centro Taisyklémis, kitais Centro veiklag ir darbuotojo darbg reglamentuojanéiais
dokumentais, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietoje pagal paskiriamas
pareigas, prieSgaisrinés saugos, jei reikia, su civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.
Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos, sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.

117. Kiekvienam Centro darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo darbo
sutartis, asmens tapatybe¢ patvirtinancio dokumento, jgyto issilavinimo, turimos kvalifikacinés
kategorijos dokumenty ir jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidima i§ darbo, apdovanojimus bei
darbo pareigy pazeidimus kopijos.

118. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anks¢iau kaip
kitg po darbo sutarties sudarymo diena.

119. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Centru pasibaigia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

120. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praS§yma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti prasymga tik Centro direktoriaus
sutikimu.

121. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kitg darba, su darbuotoju gali bati kei¢iamos darbo
sutarties saglygos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

122. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidesimt darbo dieny. Ispé&jimo
terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o darbdavys privalo jforminti darbo
sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

123. Centro direktorius gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuotoju tik dél svarbiy
priezasCiy, apie tai jspéjes ji Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Atleisti
darbuotoja i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo
sutikimu j kitg darba.

124. Centro direktorius turi teise¢ nutraukti darbo sutartj be darbuotojo kaltés Lietuvos
Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

125. Viena darbo sutarties Salis gali rastu pasitilyti kitai $aliai nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu. Jei i sutinka su pasitlymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai
pasitilyma nutraukti darbo sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj, Salys sudaro rastiSkg susitarimg dél
sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir kitos sutarties
nutraukimo sglygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.). Jei antroji Salis per §j
laikg nepranesa, kad sutinka nutraukti sutartj, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy
susitarimu yra atmestas.

126. Paskuting darbo dieng iSeinantis darbuotojas privalo atsiskaityti su Centru. Darbuotojas
pristato tiesioginiam vadovui atsiskaitymo lapelj su atsakingy darbuotojy parasais, kad iSeinantis
darbuotojas atsiskaité. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojo zinioje esancios bylos, nebaigti vykdyti
dokumentai, materialinés vertybés perduodamos pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — Centro direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui.
Perdavimo — priémimo aktus tvirtina Centro direktorius.
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127. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés prarado materialines vertybes ir negali jy perduoti, jis
privalo kompensuoti jy verte Centrui jstatymy nustatyta tvarka.

128. Darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasu.

129. Darbo uzmokestj sudaro:

123.1. pareiginé alga — pastoviosios dalies koeficientas, pastoviosios dalies koeficiento
didinimas procentais pagal trenerio kvalifikacing kategorija ir kintamoji dalies dydis procentais;
pastoviosios dalies koeficientas ir kintamosios dalies dydis procentais arba pastoviosios dalies
koeficientas);

123.2. priemokos;

123.3. moké¢jimas uz darba poilsio ir svenciy dienomis, kelionés laika bei virSvalandinj darba
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

123.4. premijos;

123.5. prastovos ir dalinés prastovos laikotarpiu darbuotojui mokama 40 proc. jo vidutinio
darbo uZzmokesCio, bet ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
minimaliosios ménesinés algos darbo uzmokestis, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

124. Konkrecius Centre dirbanciy pagal darbo sutartis darbuotojy pareiginés algos koeficientus
bei kitas darbo uzmokescio salygas nustato Centro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu.

125. Darbo uzmokestis pervedamas j asmenines darbuotojy saskaitas banke.

126. Darbuotojo rasytiniu prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per
meénesj.

127. Akademiniy ugdymo valandy skaicius treneriams gali skirtis kiekvienais mokslo metais,
atsizvelgiant j sudaroma sportinio ugdymo grupiy skaiciy, sportininky meistriskumo lygj, Centro
sportinio ugdymo plang, pasikeituj darbo organizavima, trenerio kvalifikacija, jspéjimo dél darbo
pareigy pazeidimo gavimg. Akademiniy ugdymo valandy skaicius paskirstomas iki kiekvieny mety
rugséjo 10 d., gali bati tikslinamas iki spalio 1 d. ir, esant bitinybei, sportinio ugdymo mety eigoje.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR PREMIJOS

128. Materialinés pasalpos ir premijos mokamos vadovaujantis Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprase:

128.1. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat islaikytiniy, Kuriy globéju ar rGpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa;

128.2. mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali buiti iSmokama
iki 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

128.3. Centro darbuotojui materialing pasalpg jsakymu skiria Centro direktorius.
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IX SKYRIUS
CENTRO DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

129. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy
(isskyrus D lygio pareigybés darbuotojus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal numatytas
metines uzduotis, siekiamus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir nustatyti ateinan¢iy mety metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojy vertinimas ir metinés uzduotys
skiriamos vadovaujantis darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

130. Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

131. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Centro darbuotojui
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam - per vieng
ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o
einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

132. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams (isskyrus D lygio pareigybés darbuotojus) nustato ir kasmeting veiklg vertina
tiesioginis jy vadovas.

133. Centro darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

133.1. labai gerai;

133.2. gerai;

133.3. patenkinamai;

133.4. nepatenkinamai.

134. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas kartu su Centro darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

134.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sialymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sialymu skirti premija;

134.2. gerai — teikia vertinimo isvada Centro direktoriui su siilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

134.3. patenkinamai — teikia vertinimo iS§vada Centro direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

134.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iS§vada Centro direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

135. Centro direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojo jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél 131 punkte
numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Centro direktorius
priima sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo isvados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

136. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.
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X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

137. Uz labai aukstus darbo rezultatus Centro direktorius darbuotojus gali skatinti teisés akty
nustatyta tvarka.

138. Darbuotojai skatinami:

138.1. padéka (zodziu);

138.2. jteikiamu Centro direktoriaus padékos rastu;

138.3. uz ypatingus nuopelnus kiino kulttros ir sporto sistemoje, ilgametj labai gera darba
darbuotojai gali bati sialomi apdovanoti: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos, Telsiy rajono savivaldybés mero, Tel§iy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus, Telsiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo padéky
rastais, apdovanojimais;

138.4. premija;

138.5. dovana.

139. Darbuotojams skatinti premijos skiriamos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

140. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus Centro direktoriaus jsakymu gali
bti skiriamos premijos:

140.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis;

140.2. jvertinus labai gerai Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

141. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

142. Premijos skiriamos nevirSijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

143. Konkrety premijos dydj, nurodydamas uz kg ji skiriama, nustato Centro direktorius.

144. Centro darbuotojai uz darbo pareigy pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekso numatyta tvarka.

145. Uz Siurkscius darbo pareigy pazeidimus ir uz darbuotojo padarytg antrg tokj pat darbo
pareigy pazeidimg per paskutinius dvylika ménesiy su darbuotoju, dirbanciu pagal darbo sutartj, gali
biiti nutraukta darbo sutartis be jspéjimo ir nemokama iSeitinés iSmokos.

146. Uz Centrui padaryta materialing zalg darbuotojai atlygina ja Lietuvos Respublikos darbo
kodekso numatyta tvarka.

147. Sprendimas nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto darbo pareigy pazeidimo
priimamas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratesiamas iki dviejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaisSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

148. Darbo sutartis privalo biti nutraukta be jspéjimo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
numatytais atvejais.

149. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

149.1. laikinai nusSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanciy preparaty, atsisaké pasitikrinti sveikata teisés akty nustatyta tvarka;

149.2. atleisti i§ darbo darbuotojg Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose jstatymuose
numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo pareigas, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos
taisykliy;
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149.3. kai darbuotojas vieng kartg Siurksc¢iai pazeidzia darbo pareigas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso atitinkamame straipsnyje numatyta tvarka gali bati atleidziamas i§ darbo.

150. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas yra:

150.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

150.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

150.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

150.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

150.5. tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;

150.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

150.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

151. Taisykles jsakymu tvirtina Centro direktorius, jos jsigalioja nuo patvirtinimo datos.

152. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas supazindinami visi
Centro darbuotojai. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja darbo diena.

153. Taisyklés gali buti keic¢iamos, papildomos, keiCiantis jstatymams, kei¢iant Centro darbo
organizavimg bei Centro direktoriaus ar ne maziau kaip 3/4 visy Centro darbuotojy iniciatyva.

154. Pakeitimai ir papildymai aprobuojami Centro taryboje, tvirtinami Centro direktoriaus
jsakymu.




