PATVIRTINTA

Tel$iy sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2020 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. V-30

TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centras) nuotolinio darbo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje,
taCiau darbuotojui pageidaujant, atlickamas kitoje vietoje su Centro direktoriumi suderinta tvarka ir
salygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobidis
ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy d¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis bty pasiekiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj
kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma (1
priedas).

7. PraSyme privaloma nurodyti (patvirtinti):

7.1. nurodyti nuotolinio darbo laikotarpj ir vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. nurodyti telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rySys nuotolinio darbo metu;

7.3. nurodyti nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

7.4. patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka biitinus
saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. patvirtinti jsipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu;

7.6. patvirtinti sutikimg, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, trauma
nebus laikoma nelaimingu atsitikimu darbe;

7.7. pasizadéti laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr.
716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

8. Sprendimg dél nuotolinio darbo, suderings su darbuotojy atstovais, priima Centro
direktorius.

9. Sprendimas dél nuotolinio darbo jforminamas tvirtinant Centro darbuotojy darbo
(nurodant darbg Centre ir nuotolinj darba) grafikus einamiems mokslo metams.



10. Direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu bidu, esant bent vienai
i$ toliau nurodytai aplinkybei:

10.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

10.2. dé¢l darbo nuotoliniu budu nebiity uztikrintas tinkamas funkcijy vykdymas;

10.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo kokybei.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
btudu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei biitinybei, nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo viets.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

SUDERINTA

TelSiy sporto ir rekreacijos centro
darbo tarybos pirmininkas
Modestas Simkus

2020 m. kovo 16 d.



TelSiy sporto ir rekreacijos centro
nuotolinio darbo tvarkos apraSo 1 priedas

(pareigos, vardas pavardé)

(adresas, telefono numeris)

Telsiy sporto ir rekreacijos centro vedéjai ugdymui,

laikinai atliekanciai direktoriaus funkcijas,

Valerijai Sungailienei

PraSau leisti man vykdyti

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Telsiai

funkcijas nuo

(pareigybés pavadinimas)

iki

iskaitytinai ne

(data — metai, ménuo, diena)

(data — metai, ménuo, diena)

Telsiy sporto ir rekreacijos centre, o kitoje pasirinktoje pagal poreikius vietoje pagal §j darbo grafika:

Darbo laikas valandomis

Savaités Darbo Darbo
dienos laiko laiko I3 viso Darbo vieta (tikslus adresas, kur bus
pradzia pabaiga val. dirbama)
Pirmadienis
Antradienis
Treciadienis

Ketvirtadienis

Penktadienis

Sestadienis

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemongs atitinka biitinus saugos ir
sveikatos reikalavimus.
Pasizadu dirbdamas ne TelSiy sporto ir rekreacijos centre laikytis darbuotojy asmens duomeny

apsaugos.

Isipareigoju dirbdamas ne Telsiy sporto ir rekreacijos centre laikytis darbo saugos ir sveikatos
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy; nekelti pretenzijy dél pasirinkty darbo salygy,
patirty iSlaidy ar nuostoliy.

Sutinku, kad trauma, patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui ne darbo
vietoje, arba nesusijusi su darbo funkcijy ne darbo vietoje atlikimu, nebus laikoma nelaimingu atsitikimu

darbe.

(parasas)

(vardas, pavardé)



