PATVIRTINTA

Tel$iy sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2020 m. kovo 31 d.
jsakymu Nr. V-33

(Telsiy sporto ir rekreacijos centro
direktoriaus 2022 m. sausio 6 d.
isakymo Nr. V-7 redakcija)

TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies moké¢jimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir
salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka ir kt.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr.
XI111-198 (toliau — Istatymas), su visais pakeitimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (jstatymas
Nr. X11-2603) ir jj igyvendinandiais teisés aktais.

3. Pagrindinés $ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj;

3.2. darbo uzZmokestis — atlyginimas uz darbg, atlickamg pagal darbo sutartj su Centru, t.
y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginés algos bazinis dydis — bazinis dydis, kurj kasmet tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés teikimu;

3.4. tarifikacinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo krtvij ir Kiti
teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti. Tarifikacinis sgrasas
sudaromas mokslo metams;

3.5. kontaktinés valandos — laikas per kurj treneris tiesiogiai dirba su mokiniais
(treniruoté, varzybos);

3.6. papildomos laikas — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais (pasirengimas
treniruotéms ir kt. organizaciniai darbai);

3.7. priemoka — darbo uzmokes¢io dalis, mokama uz papildomag darbg ar papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.8. premija — darbo uzmokescio dalis skirta paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba;

3.9. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biuklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

3.10. prastova — Centro direktorius gali paskelbti darbuotojui prastova, pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremaliaja situacija ir karanting bei negalédamas suteikti
darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés
sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

3.11. daliné prastova — Centro direktorius gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai
tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per savaitg skaicius (ne maziau kaip dviem darbo
dienomis) ar darbo valandy per dieng skai¢ius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés
prastovos laikotarpiais darbuotojas neprivalo biiti darbe.



4. Dokumentai apie Darbuotojy issilavinimg, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir Kiti
duomenys yra saugomi Darbuotojy asmens bylose.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing alga.

6. Su Siuo Aprasu pasirasytinai supazindinami visi Centro Darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

8. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas
Centro direktoriaus jsakymu.

9. Darbuotojas, atsakingas uz Zziniara$¢io pildymg, vadovaujasi Centro patvirtintu darbo
laiko apskaitos ziniara$¢io pildymo tvarkos aprasu.

10. UzZpildytas ir atsakingo asmens pasiraSytas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis
pateikiamas TelSiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos skyriaus vyr. specialistei (toliau — Specialisté) pirmaja kito ménesio diena.
Specialisté, priimdama darbo laiko apskaitos ziniarasti, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisingumg. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas Specialistei
skaiciuoti Darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

11. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty
pareigas pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

12. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite.

13. Darbuotojams, kuriy darbo pobiuidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa
(treneriy) nustatoma sutrumpinta 36 valandy darbo laiko norma per savaitg.

14. Sventiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
trenerius ir pagal sutrumpinta darbo laiko normg dirbanc¢ius Darbuotojus.

15. Vidutinis darbo laikas (su virSvalandziais) Darbuotojams (iSskyrus trenerius) negali
biti ilgesnis kaip 48 valandos per savaite.

16. Darbo laikas, jskaitant virS§valandzius ir papildoma darba darbuotojams (iSskyrus
trenerius) per darbo dieng negali biti ilgesnis kaip 12 valandy ir 60 valandy per savaite.

17. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios
funkcijos atlikimo padidinta apimtimi bei S§iuos darbus iSimtinése situacijose atliekant Centro
direktoriaus nurodymu, jprasta darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty bati laikytinas
vir§valandiniu darbu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

18. Centro Darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

18.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

18.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu;

18.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

18.1.3. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

19. Centro Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

19.1. Centro direktorius, vedéjas ugdymui, vedéjas suaugusiyjy sportui ir treneriai, kuriy
pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



19.2. fizinio aktyvumo specialistai, tkio dalies vedéjas, rastinés administratorius, kuriy
pareigybés priskiriamos B lygiui, atsiZzvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

19.3. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui — valytojai, darbininkas,
kiemsargis ir budétojas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

20. Centro Darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

20.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

20.2. pastoviosios dalies koeficiento didinimas procentais (treneriams) pagal trenerio
kvalifikacing kategorija;

20.3. priemokos;

20.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, kelionés laikg bei virSvalandinj darbg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

20.5. premijos;

20.6. prastovos ir dalinés prastovos laikotarpiu Darbuotojui mokama 40 proc. jo vidutinio darbo
uzmokescio, bet ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimaliosios
ménesinés algos darbo uzmokestis, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

21. Pareiginé alga (pastoviosios dalies koeficientas, pastoviosios dalies koeficiento didinimas
procentais pagal trenerio kvalifikacing kategorijg, kintamosios dalies dydis procentais), etato dydis,
kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su Darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje arba jos prieduose, kuri turi atitikti $ias darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas.

22. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriS8ka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi Darbuotojy pareigybiy aprasymuose.

VI SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

23. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

24. Centre taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

25. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

26. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas valytojo, darbininko, kiemsargio ir budétojo
darbas.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

27. Centro Darbuotojy, iSskyrus Darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis
nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.



28. Centro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma TelSiy rajono savivaldybés
mero potvarkiu.

29. Pareiginés algos pastovioji dalis Centro Darbuotojams nustatoma vadovaujantis [statymu:

29.1. vedéjui ugdymui ir vedéjui suaugusiyjy sportui — Jstatymo 1 priedu, atsizvelgiant j
Centro pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj ir veiklos sudétinguma (Zr. Apraso 1 prieds);

29.2. ukio dalies vedéjui — Jstatymo 2 priedu, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo
darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj (zr. Apraso 2 prieda);

29.3. treneriams, fizinio aktyvumo specialistams ir rastinés administratoriui — Jstatymo 3
priedu, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (zr. Apraso 3 prieda).

30. Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant j trenerio turima
kvalifikacine kategorija: uz pirma kvalifikacine kategorija 45 procentais, uz antra — 55 procentais, uz
trecig — 65 procentais, uz ketvirtg — 75 procentais, uz penktg — 90 procenty, uz $estg — 100 procenty.
Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientali
gali biti didinami iki 40 procenty.

31. Centro Darbuotojams — valytojams, darbininkui, kiemsargiui ir budétojui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio. Gali biiti nustatoma priemoka (iki 30
proc. MMA) uz papildomas funkcijas.

32. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

33. Profesinio darbo patirtis yra perzitirima nuolat.

34. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkos aprasa nustato Centro direktorius jsakymu.

35. Didziausig leisting Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina TelSiy rajono savivaldybés taryba.

36. Centro Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje ir/arba
darbo sutarties prieduose.

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Centro Darbuotojams i$ naujo nustatomas
pasikeitus profesinio darbo patir¢iai.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

38. Centro Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

40. Centro Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo Centre
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui
prizitréti, atsizvelgiant j Darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to Darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

41. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Centro Darbuotojy
pra¢jusiy mety veiklg, nustato Centro direktorius jsakymu.

42. Darbuotojams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ IXSKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

43. Darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos, Centro direktoriaus patvirtintu Darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu.
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X SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

44. Priemokos ir premijos Centro Darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

45. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

46. Centro Darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

46.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

46.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

47. Priemoky dydis gali siekti iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

47.1. atlickant jprastg darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;

47.2. laikinai nesanciy Centro Darbuotojy funkcijy vykdyma.

48. Uz darbg poilsio arba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba Darbuotojo prasymu (rasytinis) kompensuojama suteikiant Darbuotojui per ménesj
kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
Darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

49. Uz vir$valandinj darbg mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio, uz
kelionés laikg (vykstant j varzybas) mokamas treneriui jo vidutinis darbo uzmokestis.

50. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos:

50.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis;

50.2. jvertinus labai gerai Centro Darbuotojo kalendoriniy mety veikla.

51. Premijos negali virSyti Darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52. Premija neskiriama jeigu Darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

53. Premijos dydis ir i§mokéjimo galimybés priklauso nuo Centro darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

X1 SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

54. Centro Darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro Darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

55. Mirus Centro Darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centrui skirty 1ésy gali baiti iSmokama iki
1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

56. Centro Darbuotojui materialing pasalpg skiria Centro direktorius jsakymu.

X1l SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

57. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

57.1. jstatymy nustatyti mokesCiai — gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo
jmokos;

57.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokeéti alimentus, skolg uz trilkkumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.
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58. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

59. ISskaitos gali buti daromos S§iais atvejais:

59.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

59.3. atlyginti zalai, kurig Darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

59.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
deél Darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centro direktorius
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL, VIETA

61. Darbo uzmokestis Centro Darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, —
10 ir 25 ménesio darbo dieng. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél
Centro kaltés, darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali bati keic¢iami apie tai informuojant
Darbuotojus.

62. Uz pirm3aja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg menesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu Darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali
bati mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

63. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz praéjusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

64. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j Darbuotojo
nurodytg sgskaitg.

65. Darbo sutariai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju.

66. Ne reciau kaip kartg per ménesj Darbuotojui pateikiama informacija naudojant popierinius
atsiskaitymo lapelius (numatyta galimybé ir elektroniniu buidu) apie jam apskaifiuotas ir
1§skai€iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme.

67. Esant Darbuotojo prasymui, darbdavys isduoda Darbuotojui pazyma apie darba jstaigoje,
kurioje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

68. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
Darbuotojo darbo grafiku.

69. Ligos pasalpa mokama pagal Vyriausybés nustatytg tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

71. Kasmetinés atostogos suteikiamos ir apmokamos, vadovaujantis Centro direktoriaus
jsakymu patvirtintu atostogy grafiku arba Darbuotojy praSymais (rasytinis).
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XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Patvirtintas ApraSas perzilirimas ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

73. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su Centro Darbuotojy atstovais, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

74. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Siame
ApraSe nustatytais principais.

75. Centras turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasg. Su pakeitimais Darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.

76. Specialisté rengianti darbo uzmokesCio apskai¢iavimg yra atsakinga uz atitinkamg
duomeny bazés kaupimg, dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty
saugojimg ir perdavima j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

77. Direktorius Darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.

78. Centro Darbuotojy darbo uZzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimy sagmatoje patvirtinto darbo uzmokescio fondo.




Telsiy sporto ir rekreacijos centro darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso 1 priedas

TelSiy sporto ir rekreacijos centro vedéjo ugdymui ir vedéjo suaugusiyjy sportui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

(Baziniais dydziais)

: Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
avivaldsbie ot Vadovatjamo darbo parcigybés lygis A
> }r]u 21 gl patirtis (metais)
grup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 8,5-13,3 8-11,9
III grupe
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,6-13,5 8,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 8,7-13,7 8,2-12,3




Telsiy sporto ir rekreacijos centro darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso 2 priedas

Telsiy sporto ir rekreacijos centro iikio dalies vedéjo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

(Baziniais dydziais)

Vadovaujamo darbo

Pareigybés lygis

B

i
(ﬂ?;;ilss) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 5-10 daugiau kaip 10
iki 5 6,3-9,9 6,5-10,1 6,7-10,3
nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,5-10,1 6,7-10,3 6,8-10,5
daugiau kaip10 6,7-10,3 6,8-10,5 6,9-10,6
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Telsiy sporto ir rekreacijos centro darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso 3 priedas

TelSiy sporto ir rekreacijos centro treneriy, fizinio aktyvumo specialistuy,
ir rastinés administratoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

(Baziniais dydziais

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis L nuo daugiau | nuo daugiau kaip N
iki 2 Kaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10

A lygis 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6

B lygis 51-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,4-8,9




