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potvarkiu Nr. M1-

TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro direktorius (toliau — direktorius) yra jstaigos vadovas,
pareigybés kodas — 112036.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — direktorius vadovauja TelSiy sporto ir rekreacijos centrui (toliau —
Centras) bei atsako uz jo veiklg ir veiklos rezultatus.

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius tiesiogiai pavaldus Tel$iy rajono savivaldybés merui
(toliau — Savivaldybés meras) ir Tel$iy rajono savivaldybés tarybai (toliau — Taryba).

5. Direktoriy j pareigas vieSo konkurso tvarka penkeriy mety kadencijai skiria Taryba.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i$silavinima ir atitikti bent vieng
1§ Siy reikalavimy:

6.1.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.1.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

6.1.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasSo
patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas) patirtj ir $vietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

6.2. Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka bati isklauses pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa, turéti 2 mety pedagoginio darbo stazg arba 2 mety profesinés veiklos, kuri
atitinka neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirtj;

6.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2018 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V-861 , Dél Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymo Nr. V-1194 ,, D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo® 5 punkte nustatytas
vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

6.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirtj, jgyta vieSojo
administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

6.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

6.7 ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy Europos



Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

6.8. iSmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Centro veiklg reglamentuojanciais Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

6.9. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimo
Jstatyme.

III. DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, kad buaty uztikrintas Centro nuostatuose
numatyty tiksly, uzdaviniy vykdymas;

7.2. vadovauja Centro strateginio ir metiniy veiklos plany, sporto programy rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui,

7.3. telkia Centro bendruomenés narius valstybinei ir savivaldybés sporto politikai jgyvendinti;

7.4. tvirtina Centro vidaus struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiiaus, teisés akty nustatyta tvarka;

7.5. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia trenerius, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis
ir aptarnaujantj personalg, pasiraSo su jais darbo sutartis, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina,
skiria nuobaudas uz darbo drausmés pazeidimus, atlieka kitas personalo valdymo funkcijas;

7.6. vadovaudamasis teisés aktais, nevirSydamas Tarybos patvirtinto darbo uzmokescio fondo,
nustato Centro darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus ir kitas darbo apmokéjimo salygas,
esant teisés akty reikalavimams — suderina su darbuotojy atstovais;

7.7. leidzia jsakymus personalo valdymo, Centro veiklos Kklausimais, organizuoja ir
kontroliuoja jy vykdyma,

7.8. suderings su Centro taryba ir darbuotojy atstovais, tvirtina Centro vidaus darbo tvarkos
taisykles;

7.9. teikia savivaldybés tarybai pasitilymus dél Centro nuostaty papildymo ir pakeitimo;

7.10. rupinasi treneriy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikkstamy treneriy
paieska;

7.11. uztikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Centro bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio
ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sudaro sglygas atestuotis teisés akty nustatyta
tvarka;

7.12. priima mokinius j Centra, sudaro mokymo ir kitas sutartis, uZtikrina sutarty jsipareigojimy
vykdyma;

7.13. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems
Jpro¢iams aplinkg, skatina sveikg gyvensena;

7.14. riipinasi mokiniy vezimu j Centrg ir i$ jo teisés akty nustatyta tvarka;

7.15. organizuoja Centro vaiky ugdymo procesg, vykdo ugdymo stebéseng ir priezitirg;

7.16. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), socialiniais
partneriais, vietos bendruomene, kitomis jstaigomis bei mokyklomis, verslo organizacijomis;

7.17. inicijuoja Centro savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veikla;

7.18. atstovauja arba jgalioja teisés akty nustatyta tvarka kitus asmenis atstovauti Centrui

7.19. teikia valstybés ir TelSiy rajono savivaldybés institucijoms, TelSiy rajono savivaldybés
administracijos padaliniams pagal jy kompetencija Centro dokumentus, informacijg, ataskaitas bei
uztikrina teikiamos informacijos teisinguma;

7.20. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

7.21. kartu su Centro taryba sprendzia:



7.21.1. Centrui svarbius palankios ugdymuisi aplinkos kiirimo klausimus;

7.21.2. ar leisti ant Centro pastaty ar Centro teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis
Jstatymy nustatyta tvarka;

7.22. svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Centro léSy (jskaitant 1ésas, skirtas Centro
darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimu ir disponavimu juo bei uztikrina racionaly ir taupy
1Sy bei turto naudojima, veiksmingg biudzetinés jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos
veikimg ir tobulinima;

7.23. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy biikle, vykdo ugdymo stebéseng ir priezitira,
inicijuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima;

7.24. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir Centro tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

7.25. viesai skelbia informacijg apie Centre vykdomas neformaliojo Svietimo programas, jy
pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, treneriy kvalifikacija, svarbiausius
1Sorinio vertinimo rezultatus, Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

7.26. organizuoja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymy, pranesimy ir skundy, susijusiy su Centro
funkcijomis nagringjima, atsakymy j juos rengima;

7.27. organizuoja Centro dokumenty valdyma ir saugojima teisés akty nustatyta tvarka;

7.28. teisés akty nustatyta tvarka derina iSvykas j tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
tobulinimo kursus, kasmetines ir tikslines atostogas;

7.29. nusisalina nuo visy veiksmy, jei jie gali sukelti interesy konflikta, apie nusiSalinimg
pranesa rastu Tarybai ar Savivaldybés merui;

7.30. vykdo korupcijos prevencija ir kontrole, jgyvendina valstybés politika korupcijos
prevencijos srityje;

7.31. uztikrina VieSyjy pirkimy jstatymo nuostaty laikymasi;

7.32. pagal savo kompetencijg vykdo ir kitus Tarybos, Savivaldybés mero, TelSiy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus;

7.33. vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE

8. Direktorius atsako uz:

8.1. demokratinj Centro valdyma, Centro veiklos rezultatus, direktoriaus pareigybés aprasyme
ir kituose teisés aktuose nurodyty pareigy tinkamg vykdyma, jam pavesty uzduociy atlikima laiku;

8.2. Centrui skirty Europos struktiiriniy fondy, valstybés, savivaldybés biudzeto 1ésy ir kity 1ésy
tikslingg ir teisétg panaudojima, apskaitg ir atsiskaityma;

8.3. paskesnigja finansy kontrole, finansy kontrolés Centre sukiirimg ir jos veikimo prieziiirg
bei finansy kontrolés taisykliy tvirtinima;

8.4. saugg darbe, prieSgaisring sauga, turto ir aplinkos apsauga;

8.5. Lietuvos Respublikos Svietimo ir sporto jstatyme, Vyriausybés nutarimuose nurodytos
informacijos paskelbima;

8.6. konfidencialios informacijos saugojima;

8.7. uz pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




