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TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centro) antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau —
Antikorupcinio elgesio taisyklés) nustato Centre taikomus bendruosius etikos reikalavimus,
korupcijos netoleravimo principus ir nuostatas, reglamentuoja, kaip elgtis, susidiirus su korupcinio
pobiidZzio teisés pazeidimais.

2. Antikorupcinio elgesio taisykliy tikslas — uztikrinti Centro veiklos skaidruma, sazininguma,
atsakinguma ir korupcijos prevencija, kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Centre.

3. Antikorupcinio elgesio taisykliy nuostatomis turi vadovautis visi Centro darbuotojai, siekiant
didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla, uztikrinant, kad vykdoma Centro veikla ir elgsena
atitikty teisés akty reikalavimus aukS¢iausius antikorupcinio elgesio ir skaidrumo standartus.

4. Antikorupcinio elgesio taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu bei kitais teisés aktais.

5. Antikorupcinio elgesio taisykliy vartojamos sgvokos:

5.1. Diskreditavimas — tokia veika (veikimas ar neveikimas), kuri kenkia Centro autoritetui ir
kompromituoja.

5.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo pareigy
pazeidimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau
ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

5.3. Neteisétas atlygis — j Centrg atnesti, atsiysti (paStu, per kurjerj, elektroniniu ar Kitais
budais) ar kitu biidu palikti pinigai, kurie jprastai yra susije su darbuotojo pareigomis.

5.4. Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu.

5.5. Neteiséta dovana — turtas ar turtiné teis¢, neatlygintinai perduoti darbuotojui nuosavybén,
apimanti viska, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos,
dovany cekiai, paskolos, taip pat mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidos ar kita
nauda, kai tai yra ar gali biiti susije¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu darbuotojo veiksmams ar
sprendimams, susijusiems su jo pareigomis. Neteiséta dovana nelaikomi tik mazos vertés daiktai,
turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

5.6. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanc¢iyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, aisSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos



apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Centro darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Antikorupcinio elgesio taisyklése nustatytais korupcijos netoleravimo principais
Ir nuostatomis, laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

6.2. nedaryti neteisétos jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo;

6.3. nepazeisti Zzmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja, su
visais asmenimis elgtis lygiai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmes ir padéties, lyties, rasinés
ar etninés kilmés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy pazitiry, seksualiniy ar kitokiy
nuostaty;

6.4. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti Centro
autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

6.5. neteisétai nesinaudoti valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe;

6.6. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, ir Centro rekvizity, siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti
sau palanky sprendima;

6.7. susilaikyti nuo viesy komentary (jskaitant ziniasklaida, interneto svetaines, socialinius
tinklus) apie Centro, savo ar kity darbuotojy darba, kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenés
nuomong apie Centra, diskredituoty Centra.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

7. Centras netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo,
neetisko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity
korupcinio pobiuidzio veiky, numatyty Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse).

8. Centras, formuojant ir jgyvendinant korupcijos prevencijos politika, vadovaujasi $iais
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais principais:

8.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

8.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi darbuotojai;

8.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir teikiant vienas kitam
kitokig pagalba;

8.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos ktrimo priemoniy Vveiksmingumas



uztikrinamas nuolat tikrinant ir perziGrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

8.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant | jstaigy dyd;j ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

8.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingas pats Centras;

8.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi baiti viesa ir suprantama, atvira visuomenei;

8.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumag ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

8.9. jtraukimo — j korupcijos prevencija jtraukiama pilietiné visuomené; Centro vykdomos
priemonés, skirtos darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, visuomenei informuoti apie
antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

9. Centras vadovaujasi §iomis nuostatomis:

9.1. veikiama skaidriai ir viesai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai baty skaidris ir aiskiai
deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai biity viesai prieinami, uztikrinant pakankamg informacijos
atskleidima;

9.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama (veikimu
arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos savanaudiSkais
tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos
teisés ir jgaliojimai nevirSijami, nesavivaliaujama, netoleruojamas konformizmas;

9.3. nustatant darbuotojy darbo salygas, darbo kriivj, darbo uzmokestj, skatinant, sudarant
karjeros, kvalifikacijos tobulinimo galimybes, vadovaujamasi objektyvumo, skaidrumo, lygiy
galimybiy nuostatomis;

9.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, ty¢inis sugadinimas ar paslépimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar is§vaistymas, neteisétas tarnybos paslapties atskleidimas ar pasinaudojimas ja;

9.5. netoleruojamas kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos;

9.6. vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty;

9.7. elgiamasi nepriekaisStingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
Saliskas elgesys, nepotizmas, klientizmas bei kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykial,
sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais
santykiais susijusiy darbuotojy;

9.8. uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo funkcijomis, nepriimamos neteisétos dovanos,
iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, pinigai, paslaugos, lengvatos, nuolaidos, o jeigu sitilomas, zadamas
duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodoma, kad toks elgesys
netoleruojamas, tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami;

9.9. darbuotojai, veiklos partneriai, interesantai ir Kiti bendroje veikloje dalyvaujantys subjektai
skatinami ir motyvuojami elgtis sgziningai, skaidriai, pranesti apie korupcijg bei apie kitus



pazeidimus, uztikrinama praneséjy apsauga ir pateiktos informacijos konfidencialumas;

9.10. siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad bty
uztikrintas strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems
asmenims laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos buty nustatomos prevenciskai, joms dar
nepasireiSkus, o prevencinés riziky valdymo priemonés padéty jy iSvengti arba sumaZinti iki
priimtino lygio, kad biity uztikrinamas informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas;

9.11. sistemingai Vvertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant
darbuotojy turimas Zzinias ir informacija bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant | turimus
iSteklius tobulinama antikorupciné aplinka;

9.12. vieSieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy, racionaliai naudojant lésas.
Pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami (laiméj¢ pasitlymai nustatomi) vadovaujantis Sig sritj
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

10. Pateke | situacija, kuri gali turéti korupcinio pobtdzio riziky, Centro darbuotojai turi elgtis
taip, kaip yra rekomenduojama Siame Antikorupcinio elgesio taisyklése.

IV SKYRIUS

VEIKSMAI, PATEKUS I SITUACIJAS, GALINCIAS KELTI KORUPCINIO
POBUDZIO RIZIKA

11. Siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos, Centre dirbantis asmuo turi:

11.1. zinoti, kad darbuotojas privalo apie korupcinio pobudzio nusikalstama veika pranesti
teisésaugos jstaigai, jeigu jis gavo duomeny, leidZianéiy pagristai manyti, kad buvo padaryta ar
daroma §i veika arba rengiamasi ja padaryti (i$skyrus korupcinio pobtidzio nusikalstama veika, kurig
galbt padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar $eimos nariai);

11.2. suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas (pavyzdziui,
kvietimas ] organizuojama laisvalaikio renginj arba piety) gali biiti tik pretekstas uzmegzti neformaly
ry§j, siekiant gauti riboto prieinamumo tarnybing informacijg, jgyti Centre dirbanéio asmens
palankumg ar jj paveikti, kad priimdamas sprendimus jis biity palankus jj j renginj pakvietusiam
fiziniam ar juridiniam asmeniui arba nepalankus to asmens konkurentams, surinkti apie Centre
dirbant] asmen;j galin¢ig kompromituoti informacija, kad véliau biity galima jj priversti (pavyzdziui,
grasinant pavieSinti kompromituojancig informacijg) atlikti reikalingus veiksmus ar priimti
naudingus sprendimus;

11.3. suprasti, kad, vieng kartg priémgs bet kokj neteisétg atlygj (pinigus, materialias dovanas,
nemokamas paslaugas, nuolaidas ir kt.), kitg karta gali sulaukti jau nebe prasymo uz atlygj atlikti
arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis, bet
reikalavimo, grasinant panaudoti pries Centre dirbantj asmenj sukaupta kompromituojancia
informacija.

12. Korupcinio pobudZio rizikos turi biiti vengiama dalyvaujant vieSyjy pirkimy procedirose.
Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Centre dirbanc¢io asmens vykdomos funkcijos
susijusios su viesSyjy pirkimy procedaromis ir jis i§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy



pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (pavyzdziui, draugus ir kt.) gauty pasitilyma uz tam tikry
veiksmy atlikimg ar neatlikimg gauti naudos sau arba sau artimiems asmenims: gauti piniginj atlygi;
nemokamai arba su nuolaida pasinaudoti tam tikromis paslaugomis; gauti kompensacija uz patirtas
arba planuojamas patirti islaidas; ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse ir kt. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas isvengti korupcinio pobtdzio
rizikos, Centre dirbantis asmuo turi:

12.1. paaiskinti pasitlymg pateikusiam asmeniui, kad tokio pasitilymo negali priimti, nes tai
nesuderinama su Centro nustatytais elgesio standartais;

12.2. jspéti tokj neteisétg pasitilyma pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali Kilti neigiamos pasekmés;

12.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

12.4. jeigu asmuo savo veiksmy nenutrauké, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés informuoti
Centre uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg asmenj ir (ar) teisésaugos jstaiga;

12.5. apie atvejj nedelsdamas informuoti Centre uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingg asmenj ir savo tiesiogin] vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo savo neteisétus veiksmus
nutrauké).

13. Korupcinio pobiuidzio rizikos turi biiti vengiama tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo
vietoje. Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu Centre tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo
vietoje uz veiklg, susijusig su atliekamomis darbo funkcijomis, kartu su asmens pateiktais
dokumentais baty palikti arba perduoti pinigai ar kitokios materialinés vertybés (materialinés
dovanos, paslaugos, isskirtinés lengvatos, nuolaidos ir kt.) arba biity sitiloma juos paimti. Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobtdzio rizikos, Centre dirbantis asmuo turi:

13.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad praSoma
duoti kysj (pavyzdziui, ,,Pazitirésime...”, ,,NeZinau, bus sunku...”, ,,Jusy atvejis sudétingas...” ir kt.);

13.2. uz veikla, susijusig su atliekamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto atlygio
(pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

13.3. paaiskinti, kad jam turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije
dokumentai;

13.4. imtis veiksmy, nurodyty Antikorupcinio elgesio kodekso 12.1-12.5 papunk¢iuose;

13.5. nedelsdamas imtis veiksmy, kad pinigai ar kitos materialinés vertybés biity grazintos juos
palikusiam asmeniui, o jeigu jy dél objektyviy aplinkybiy néra galimybés grazinti (nejmanoma
identifikuoti, kas juos paliko, asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas
ar nurodydamas kitas priezastis, ir kt.), apie tai turi nedelsdamas informuoti Centre uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (ar padalinj), kad paminétose jstaigose nustatyta tvarka
pinigy ar kity materialiniy vertybiy faktas biity uzfiksuotas ir priimtas sprendimas d¢l jy perdavimo
labdaros reikméms, sunaikinimo ir kt.).

14. Korupcinio pobudzio rizikos turi bati vengiama dalyvaujant sprendimy priémimo procese
arba turint galimybe daryti jtaka priimant sprendimus. Korupcinio pobitidzio rizika gali atsirasti, jeigu
Centre dirbancio asmens vykdomos funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba jis turi
galimybe daryti jtakg priimant sprendimus, arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad jis gali daryti jtakg
priimant sprendimus, todél Centre dirban¢iam asmeniui tiesiogiai konkretaus sprendimo priémimu



suinteresuotas asmuo pats ar per tarpininkus pateikia pasitilyma arba uzuoming dél galimybés gauti
piniginj atlygj ar kazkokia kitg tiesioging ar netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar
neatlikimg (pavyzdziui, piktnaudziaujant turimomis teisémis ar jgaliojimais arba juos virSijant, imtis
veiksmy, kad biity pagreitintas ar sulétintas konkretaus sprendimo priémimas, priimti pageidaujama
sprendimg, paveikti kitus asmenis, dalyvaujanius priimant konkrety sprendima, ir kt.). Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobudZio rizikos, Centre dirbantis asmuo turi:

14.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti ispudj, kad uz priimama
sprendimg yra prasoma ar tikimasi neteiséto atlygio;

14.2. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis ir sprendimy priémimu, neimti
jokio neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

14.3. imtis veiksmy, nurodyty Antikorupcinio elgesio kodekso 12.1-12.5 papunk¢iuose.

15. Korupcinio pobudzio rizikos turi bati vengiama, jei norima atsidékoti uz priimtg
sprendimg. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Centre dirbantis asmuo, vykdydamas
darbines funkcijas, dalyvavo priimant sprendimg arba priémé sprendimg ir po sprendimo priémimo
asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus
jiteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti
korupcinio pobiidzio rizikos, Centre dirbantis asmuo turi:

15.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspidj, jog uz priimtg
sprendimg laukiama atlygio (pavyzdziui, ,,Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...*, ,,Jlisy atvejis
buvo labai sudétingas...” ir kt.);

15.2. atsisakyti bet kokiy dovany, kurios, nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau taip pat
nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su Centre dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytinos reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais;

15.3. uz priimtg sprendimg atsidékoti norin¢iam asmeniui paaiSkinti, kad neteiséto atlygio
priémimas gali bati vertinamas kaip Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, paraginti neteikti ar atsiimti sitilomus daiktus;

15.4. imtis veiksmy, nurodyty Antikorupcinio elgesio kodekso 12.1-12.5 papunkéiuose.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS

16. Visi Centro darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu ir laikytis
jame nustatyty reikalavimy.

17. Centro darbuotojai apie korupcinio pobudzio nusikalstamg veikg Lietuvos Respublikos
prokuratiirai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai
privalo pranesti asmeniSkai arba per Centro darbuotoja, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy
pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi ja daryti.

18. Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo biido, Centro gauta informacija apie galima



jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio taisykliy nuostaty pazeidima turi bati iStirta sgziningai ir
nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir laikantis terminy.

19. Centras netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy darbuotojy
atzvilgiu. Centras garantuoja apie pazeidimus prane$anciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Pasikeitus Centro veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
igyta nauja patirtimi, Antikorupcinio elgesio taisyklémis gali biiti kei¢iamas, papildomas.

21. Antikorupcinio elgesio taisyklés skelbiamos Centro interneto svetainéje.

22. Centro darbuotojai uz Antikorupcinio elgesio taisykliy pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




