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TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy sporto ir rekreacijos centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj
veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
sumokéjimo terminus ir tvarka.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ) (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 1 d. nauja redakcija Nr. XIV-2341), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nauja redakcija Nr. 12) bei
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir ji igyvendinanciais teisés aktais.

3. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas —asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btuidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai mokeéti
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uZzmokestis yra mokamas uZ tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg strukttrg sudaryti profesijy ir
Jju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uZduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebé&jimai, asmeniniai jgtidZiai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4.  Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

4.1. centro pareigybiy grupiy struktiira, pareigybiy lygiai ir koeficiento intervalas (zitréti
1priedas.);

4.2. darbo laiko apskaitos tvarka;



4.3. minimalaus darbo uzmokesc¢io moké¢jima;

4.4. darbo uzmokescio sandarg ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
Ju apraSyma;

4.5. priemoky ar skatinimo skyrimo tvarka;

4.6. darbuotojy veiklos vertinimo bei kintamosios dalies nustatymo tvarka;

4.7. darbo uzmokesc¢io mokéjimo organizavima;

4.8. su darbo uzmokes¢iu susijusiy iSmoky (materialinés paSalpos skyrimo, uz ligos
laikotarpius bei kasmetiniy atostogy) mokéjimo tvarka;

4.9. iSskaitos i$ darbo uzmokescio tvarka;

4.10. centro darbo apmokéjimo Sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka bei priedus.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rOpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas arba aukStasis koleginis
1§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas;

6.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
1§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesiné kvalifikacija;

6.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j ias grupes:

7.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, direktoriaus pavaduotojas tkio ir bendriesiems
reikalams;

7.2. darbuotojai prilyginti specialistams, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) atsizvelgiant ]
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti yra treneriai.

7.3. kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizZvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms
eiti: fizinio aktyvumo specialistai, rastinés administratorius.

7.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): darbininkas,
kiemsargis, valytojas, budétojas.

8. Centro pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

9. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
apraSymus.

10. Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus, paruostus pagal darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢, tvirtina Centro direktorius:

11. Centro darbuotojo pareigybés aprasyme turi baiti nurodyta:



11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

11.6. pareigybés atsakomybeé.

111 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos popieriniuose darbo
laiko apskaitos Ziniara§¢iuose.

13. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriamas Centro
direktoriaus jsakymu.

14. Darbuotojas, atsakingas uz ziniarascio pildyma, vadovaujasi Centro patvirtintu darbo laiko
apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarkos aprasu.

15. UZzpildytas ir atsakingo asmens pasiraSytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas
Telsiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos
skyriaus vyr. specialistei (toliau — Specialisté). Specialisté, priimdama darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis
yra pagrindas Specialistei skai¢iuoti Darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

16. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas turi dirbti, kad atlikty pareigas
pagal darbo sutartj (nejskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).

17. Darbuotojy darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg.

18. Vadovaujantis LR Vyriausybés nustatyta sutrumpinto darbo laiko norma ir apmokéjimo
tvarka, asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa — treneriams —
dirbantiems pagal formalyjj Svietimg papildancias ugdymo programas, taikomos Sutrumpinto darbo
laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraso nuostatos. Sutrumpintas darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, 1§ jy 27 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su sportininkais (kontaktinés
valandos), 9 valandos — netiesioginiam darbui su sportininkais (nekontaktinés valandos) (ugdymo
proceso planavimui, treniruoCiy bei varzyby / rungtyniy analizei, dokumenty, susijusiy su ugdymo
procesu, rengimui, bendradarbiavimui su treneriais, bendradarbiais, tévais, (glob¢jais) sportinio
ugdymo klausimais ir kt.)

19. Siekiant islaikyti maksimalaus darbo laiko reikalavimus ir minimalius poilsio reikalavimus
treneriams, dirbantiems penkias darbo dienas per savaite, jei komandiruoté numatoma poilsio ir
Sventing dieng, trenerio praSymu Yyra skiriama poilsio diena po komandiruotés iSlaikant nustatytg darbo
laiko norma per savaite arba trenerio praSymu vadovaujantis DK pridedama prie kasmetiniy atostogy
(zitréti Centro komandiruo€iy pazyméjima 2 priedas).

20. Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, isskyrus pagal
sutrumpintg darbo laiko normga dirbancius darbuotojus.

21. Vidutinis darbo laikas (su vir§valandziais) darbuotojams negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos
per savaite.

22. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir papildomg darba negali biiti ilgesnis kaip 12 valandy
per darbo dieng ir 60 valandy per savaite.

23. Nesant tarp Saliy sudaryto ir darbo sutartyje jforminto susitarimo dél tos pacios funkcijos
atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus iSimtinése situacijose atliekant darbdavio nurodymu,
iprasta darbo laiko trukme virSijantis darbas turéty buti laikytinas virSvalandiniu darbu.

IV SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

20. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.



21. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

22. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai geb&jimai.

23. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas budétojy, valytojy, darbininko ir kiemsargio
darbas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

24.1. pareiginé alga;

24.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

24.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

24.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant ] jo praéjusiy mety veiklos vertinimg DAI ir darbo
apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

25. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

26. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai
negali bliti mazesni negu DA 1 ir 2 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni nei 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus D lygio pareigybes. Centro
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto DAJ 2 priede, i§skyrus DA] III skyriaus 6 straipsnio
6 dalyje numatytus atvejus.

27. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

28. Nekvalifikuotam darbui priskiriamy darbuotojy pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA
dydzio.

29. Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede, atsizvelgiant j DA] ir Darbo kodekso nuostatas,
detalizuojami Centro pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio
DATJ 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta (1 priedas).

30. Centro darbuotojy pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijai, j kuriuos atsiZvelgiant
nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai bei konkre€iy pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai:

30.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

30.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

30.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali bati
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

30.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

30.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);



30.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

30.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

31. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitiréjimas ir pakeitimas atlickamas pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.

32. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

33. Trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant ] jo turimg galiojancig
kvalifikacing kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu tre¢ia, — 65 procentais, jeigu ketvirta, — 75
procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu SeSta, — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 40 procenty.

34. Centro darbuotojo pareiginés algos koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis Centro direktorius.

35. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal DAJ] nuostatas ir Centro darbo
apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS
NAKTI] BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

36. Centro darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

36.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas. Jei vieno
vaduojamo darbuotojo funkcijos dalinamos keliems darbuotojams — priemokos procentas dalinamas
proporcingai vaduojanc¢iy darbuotojy skaiciui arba pagal padalinty funkcijy kiekj ir svarbuma;

36.2.uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

37. uZ jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Kiekviena
priemoka, nurodyta Sistemos 36 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

38. Priemoky dydis:

38.1. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B lygio, i§skyrus treneriy) dalj funkcijy, gali
buti mokama 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavimg, 60 procenty
gali buti mokama uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidzio,
80 procenty gali biiti mokama vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

38.2. vaduojanCiam treneriui, vedanc¢iam treniruotes ir / ar varZybas gali biiti mokama 10
procenty priemoka uz 0,5 ménesio pavadavima; iki 20 procenty priemoka uz 1 ménesio pavadavima;
iki 30 procenty priemoka — kai vaduojama 2 — 6 ménesius.

38.3. D lygio darbuotojams:

38.3.1. valytojui — atsizvelgiant j padidéjusio valomo ploto kiekj, gali buti skiriama 20 procenty
priemoka uz 1 ménesio pavadavimg; iki 30 procenty priemoka — kai vaduojama 2 — 6 ménesius;

38.3.2. gali buti skiriama iki 40 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio.

39. Uz darbg poilsio arba Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbo uZmokestis.

40. Uz darbag nakt; ir vir§valandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng
— dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.




41. Darbuotojo sutikimu/prasymu bei renginio (varzyby) organizatoriaus praSsymu darbo poilsio,
Sven¢iy dienomis fiksuotas laikas ar vir§valandinio darbo laikas, vadovaujantis DK, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

42. Centro vadovaujantiems darbuotojams darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu. Jy darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar virSvalandinis darbo laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

43. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

44. Ismokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos dydzio ir nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

45. Vertinama Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojy 2023 mety
veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,. D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatyma, kai likesciai dél 2024 mety
veiklos nustatomi vadovaujantis ,,Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu‘ (patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m
sausio 3 nutarimu, Nr. 6) ir uzpildant ,, Tiesioginio vadovo motyvuota pasiiilyma darbuotojo veiklos
vertinimo metu“ (4 priedas). Darbuotojo veiklos vertinimas uz 2024 ir vélesnius metus jau bus
vykdomas vadovaujantis 2024 m sausio 3 nutarimu Nr. 6 patvirtinta tvarka bei uzpildant Sistemos 3
prieda.

46. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu
Jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas Centre.

47. Centro darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimas atlieckamas atsizvelgiant | Siuos
kriterijus: jvykdyty metiniy uzduociy sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos ir (ar) struktirinio
padalinio, kuriame darbuotojas dirba, veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant uzduotis
(visapusisSkas informacijos valdymas, efektyvus darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduociy
atlikimo btido (metodo) pasirinkimas ir pan.).

48. Centro darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Centro darbuotojai turi
teis¢ kviesti Centro darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

49. Tiesioginis Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti ltikescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

50. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir Centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Centro darbuotojui gali biti skiriama pareiginés algos
kintamoji dalis, atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety veiklos vertinimg kaip atitinkant] likescius, nustatoma
vieneriems metams bei gali siekti iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

51. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

1) Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas,
arba




2) Centro darbuotojui gali bati taikomos Sistemos VIII skyriuje aprasytos skatinimo
priemonés, arba

3) Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukstesnes Centro darbuotojo pareigas Centre,
jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

4) Centro darbuotojui gali buti skiriama pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ]
praéjusiy mety veiklos vertinima Kaip virSijantj ltkesc¢ius, hustatoma vieneriems metams bei gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

52. Jei Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i8 dalies atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau Centro darbuotojui gali buti skiriamas kvalifikacijos tobulinimas.

53. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu ir Centro direktoriaus sprendimu:

1) Centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareigines algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas arba

2) Centro darbuotojas gali buti perkeltas | Zemesnes pareigas Centre, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas
gali buti perkeliamas ] pareigas, d¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy,
Centro darbuotojas atleidziamas iS pareigy;

4) Centro darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

54. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu

Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Centro darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) Centro darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus pavaduotojo) pareigas;

4) jei Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

55. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas Sistemos 54 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Centro darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas Centre.

56. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jei
Centro direktorius padaro i§vada, kad Centro darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Centro darbuotojo veiklos vertinimg. Centro
direktoriaus iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

57. Nuo 2025 mety kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant j Centro turimas léSas.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

58. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Centro darbuotojg direktorius gali skatinti DA] ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.



59. Centro darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka (gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

6) atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis.

60. Skatinimo priemonés, numatytos 59 punkte galimos priklausomai nuo Centro turimy
sutaupyty 1ésy.

61. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
likeséius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

62. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj 10
ir 25 ménesio darbo dieng, 0 jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj. Atsizvelgiant j galimus
finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti
kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

63. Darbo uzmokestis skaic¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo laiko
apskaitos ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

64. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas pinigais, pervedant j darbuotojo
nurodytg banko saskaita.

65. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny.

66. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
virS§valandiniy darby trukme.

67. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Centre,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

68. Materialing pasalpg Centro darbuotojams skiria Centro direktorius ir jos dydis priklauso
nuo konkreciy aplinkybiy bei Centrui skirty 1ésy.

69. Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés
ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa.

70. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(i1motei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir
(ar) gyveno kartu) i§ Centrui skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa,
jeigu pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

71. Isskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

77.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

77.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

77.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

77.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba dél
darbuotojo kaltés Centro vadovo iniciatyva;

77.5. Centro vadovas turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig Centro vadovas suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda;

72. Isskaity i$ darbo uzmokescio, nevirsijan¢io Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos, dydis negali virSyti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio,
o iSieskant iSlaikymag periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos
suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos nusikalstama veika,
atlyginima, — iki penkiasdesimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

73. Darant i$skaitas i§ darbo uzmokescio, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi
buti paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

74. 18 darbo uzmokescio dalies, virSijancios Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio, jeigu darbo gin¢a nagringj¢s organas nenustato mazesnio i$skaity dydzio. Darbuotojas
turi teis¢ pateikti rasytinj praSyma iSskaityti 1§ jo darbo uzmokescio nurodyto dydzio sumas.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

75. Ligos iSmoka mokama uZz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.

76. Ligos iSmoka mokama iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

77. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

X1 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

78. Kasmetines atostogos darbuotojui suteikiamos pagal parengta atostogy grafika (iSskyrus
trenerius) ir apmokamos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus
patvirtintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Kasmetiniy atostogy grafikas yra oficialus
dokumentas, kuris sudaromas i§ anksto ir atskiras darbuotojy prasymas yra nereikalingas. Atostogy
grafikas sudaromas ir tvirtinamas balandzio 30 dienai.

79. Treneriams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal atskirus prasymus.

80. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

81. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg) ar
keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.



82. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

83. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

84. I8mokétos premijos ir priemokos yra jtraukiami skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj.

85. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama prag¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

86. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams. Centro darbuotojy darbo uZzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams.

88. Darbo apmokeéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojy atstovais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

89. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

90. Centro direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSskai pakeisti §ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasSytinai.

91. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢ mokejimai
planuojami nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty lesy.

92. Sistema viesinama Centro internetingje svetainéje adresu: www.tsrc. It

SUDERINTA
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Telsiy sporto ir rekreacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apra$o

1 priedas

TELSIU SPORTO IR REKREACIJOS CENTRO DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Lo Pareigybés | Centro darbuotojy pareiginés
Pareigybé gy 10tojy pareigin
Nr. lygis algos koeficienty intervalai
1. BiudzZetiniy jstaiguy vadovai ir ju pavaduotojai
1.1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
12 Dlrektprlaus pavaduotojas sportui ir A2 1,04 1,80
renginiams
Direktoriaus pavaduotojas tikio ir
1.3 S .
bendriesiems klausimams
2. Specialistai
2.1 Treneris 0,67 —1,28
2.2 Fizinio rengimo treneris 0,67-1,28
A2
2.3 | Antrepreneris 0,67-1,28
24 Fizinio aktyvumo specialistas 0,67-1,10
2.5 Rastinés administratorius B 0,62 -1,00




Telsiy sporto ir rekreacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedas

KOMANDIRUOTES PAZYMEJIMAS

2024 m.

d. Nr.

Telsiai

Sporto renginio pavadinimas:

Sporto renginio data:

Sporto renginio vieta:

ISvykimo i sporto renginj laikas:

Sporto renginio pradzia

Sporto renginio pabaiga

Grjzimo 18 sporto renginio laikas

Kelionés laikas (pildo direktoriaus pavaduotojas)

Darbo laikas (pildo direktoriaus pavaduotojas)

(skai¢iumi ir zodziu)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

(pareigos) (paraSas)

Treneris

(pareigos) (paraSas)

(skai¢iumi ir zodziu)

Valerija Sungailiené
(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavard¢)



Telsiy sporto ir rekreacijos centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos

3 priedas

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai) 1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

[1 4 — virsijanti lukescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus likesc¢ius)

[1 3 —atitinkanti lakescius (pasiekti rezultatai is esmés atitinka aptartus lukesc¢ius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty likesciy dél numatyty objektyviy riziky)

[12—i8 dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai is dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne maziau
kaip 50 proc.)

[1 1 — neatitinkanti likes¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos likes¢iai)

1. ..

2

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama)

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesc¢iai? Galimas
tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT VEIKLA VERTINIMAS

Pazymimas atitinkamas langelis | JraSomas vertinimas ir
VEIKLOS REZULTATU 4 — virs$ija lukescius (kriterijus galimas tiesioginio

VERTINIMO KRITERWAL: vir§ijamas) vadovo komentaras, jeigu

3 — atitinka likescius (Zymima ir | jo darbuotojo vertinimai

tada, kai kriterijus nepasiektas dél | nesutampa

numatyty objektyviy riziky

2 —i8 dalies atitinka lakes¢ius (i$

dalies tenkinamas kriterijus (ne

maziau kaip 50 proc.)

1 —neatitinka lakesciy (Kriterijus

netenkinamas)

1. Darbo kokybé (atlikty uzduociy

atitiktis  veiklos standartams ir| 10 210 30 477
susitarimams, klaidy ir perdarymy

Kiekis)

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty

uzduociy terminy atitiktis | 107 217 30 477
nustatytiems terminams ir

susitarimams)

3. SavarankiSkumas atliekant darba
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti | 1] 2] 30 40
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, Kiekis)

BENDRAS I[VERTINIMAS 10 20 30 47
(aritmetinis baly vidurkis)

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetin] baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti lukes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
lukescius lukescius lukescius
J 0 J 0
IV SKYRIUS

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas
buvo sudarytas.




V SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

PaZymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancia likes¢ius:

» darbuotojui, atsizvelgiant | TelSiy sporto centro darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos Kkoeficiento dydzio —

= taikyti TelSiy sporto ir rekreacijos centro (toliau Centro) darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytas skatinimo priemones:
v’ padékq (gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
v iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmokq uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus)

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

v suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laikg;

tiesioginio vadovo pasiillymas —
v’ skirti vienkartine pinigine iSmokq Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiillymas —

(nurodoma konkreti suma)
v’ finansuoti kvalifikacijos fobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)

»  Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes Centro darbuotojo
pareigas Centre, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);

tiesioginio vadovo pasiillymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

= skirti kintamaja dalj, pagal Centro darbo apmokéjimo sistemoje aprasyta
tvarka:

tiesioginio vadovo pasiillymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)




Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkandia liikescius:

= skirti kintamaja dalj, pagal Centro darbo apmokéjimo sistemoje aprasyta
tvarka:

tiesioginio vadovo pasiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancia lukesciy:

= Centro darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu O
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

= Centro darbuotojas gali biiti perkeltas i Zemesnes pareigas Centre, jei tai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacéiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Centro darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, deél O
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas);

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

= gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Centro darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, Centro darbuotojas atleidziamas i pareigy;

O
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél tarnybinés veiklos ar veiklos gerinimo plano
trukmeés —
(nurodoma trukmeé ménesiais)
= Centro darbuotojg atleisti i$ pareigy |

Gincai d¢l Centro darbuotojy, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklos vertinimo
nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Darbuotojg j pareigas priimancio
asmens ar jo jgalioto asmens pareigos (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Susipazinau

(darbuotojo parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



